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Положение

о классном руководители

1. Организация деятельности классного коллектива.

1. Ведение классного журнала в строгом соответствии с требованиями к ведению документации.

2. Организация классного коллектива (работа с активом, распределение поручений)

3. Организация дежурства по классу  и школе.

4. Контроль за санитарным состоянием кабинета.

5. Забота о внешнем виде учащихся (см. Правила для учащихся).

6. Организация питания школьников (охват учащихся).

7. Работа с личными делами учащихся, дневниками (запись порицаний, благодарностей.

2. Организация учебной работы.

1. Строгий ежедневный контроль за посещаемостью.

2. Оказание помощи в учебе много пропустившим по болезни  ученикам.

3. Создание обстановки, благоприятствующей учебе.

4. Координация деятельности учителей, работающих в классе.

5. еженедельная проверка ученических дневников.

6. Создание условии для расширения кругозора учащихся (стремиться к полному вовлечению учащихся, особенно трудных: в кружки, спортивные секции).

7. забота о круге чтения, постоянная связь с библиотекарем.

3. Организация в  вне учебной жизни классного коллектива.

1. Создание условий, способствующих сплочение классного коллектива созданию благоприятного климата в коллектива.

2. развитие учений общаться, воспитание ответственности за порученное дело.

3. Организация творческих дел в классе.

4. Еженедельное проведение классных часов (2 раза в месяц – тематических)

5. Воспитание доброты и милосердия.

6. Организация поездок  и экскурсий (не менее1 раза в четверть).

7. Охрана и укрепление здоровья.

8. Вовлечение в общественно-полезную деятельность.

9. Организация класса к участию в общешкольных делах.

4. Изучение личности  и коррекция в воспитании учащихся.

1.Изучение личности школьника. Совместная работа  с психологом.

2. Составление характеристики учащихся выпускных классов.

3. Нравственное воспитание учащихся.

4.Формирование эстетической культуры.

      5.  Воспитание ответственности за порученное дело.

6. Привитие санитарно-гигиенических  навыков.

8. Воспитание ответственного отношения к труду, формирование трудовых навыков.

5. Работа с родителями

1. Проведение тематических родительских собраний (1 раз в четверть).

2. Изучение условий воспитания в семье.

3. Индивидуальная работа с родителями.

4. Привлечение родителей к организации интересной, познавательной насыщенной вне учебной деятельности классного коллектива.

